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Inicio del concepto: con 
reivindicaciones feministas de 
finales siglo XIX y principios 
siglo XX (USA e Inglaterra). 


-Reivindicaciones feministas de 
los años cincuenta a nivel 
mundial (diferenciación por 
sexos). 


-América Latina: Primera ola 
feminista a finales del sigo XIX 
y primeras décadas del siglo XX 
(lucha por derechos civiles y 
políticos de mujeres) 





GENERO 


“La gente nace como hembra o varon, pero aprenden 
a ser niñas y niños que crecen como mujeres y hombres. 
Ellas/os aprenden cudles son las actitudes y 
comportamientos, roles y actividades apropiadas para 
ellas/os, y cómo se deben relacionar con otras 
personas. Este comportamiento aprendido es lo que 


configura la identidad de género y determina los roles 
de género” (Williams, Seed et al. 1994). 
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“No se nace hombre, 





se llega a serlo" 


Género como construcción social y cultural —no natural —que varía de un grupo 
social y cultural a otro y de una época a otra. Raza, clase, condiciones 
económicas, edad. Dinamismo-cambiante 
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Conjunto de características, 
comportamientos, actitudes, actividades, 
oportunidades, expectativas, derechos, 
responsabilidades y roles que un grupo 
social asigna a las personas (mujeres — 
hombres), y que estas asumen como 
propias, partiendo del sexo (condición 
biológica. Diferencias biológicas). 


-Cómo relacionarse con otras personas. 








modern man 





Comunicación no verbal entre 


CHICAS | El Cerebro ee chequeo 
Masculino 
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NOTA: Las glándulas ‘poner aceite al auto’ y 'callarse durante el partido’ se activan sola 
el centro del olfato para lo que brilla esta satisfecho o cuando hay alguna oferta 





El género es relacional: ocurre al interior de las relaciones sociales. 
Características de género de las mujeres se moldean en relación con 
otras mujeres y con hombres en un espacio y tiempo. 


Ruptura de la dicotomía bipolar femenino / masculino, mujer / hombre 
Trans..... 
Dinamismo 


Cambio progresivo de enfoque sólo en mujeres hacia género 


Pero todavía pocos estudios que capturan el carácter relacional de 
género, y no sólo las características de género de los individuos 


https: / / www.youtube.com / watch?vZxaKmXni-Oxc 


EL GÉNERO 


Se construye mediante procesos sociales de 
comunicación y manejos de poder. Se transmite a 
través de formas sutiles, en los procesos de crianza 
y educación (identidad). 


-Factores influyentes: económicos, políticos, 
ambientales, demográficos, legales, educativos, 
religiosos. 








Visión integral. 
-Evidenciar, visibilizar condiciones de género. 
-No solo mujeres. 


-Centrada en las relaciones entre hombres y mujeres, 
entre diversos géneros. 


Diferencias en la valoración de características y 
roles. 


-Discriminación y subordinación, pero no sólo de 
mujeres (aunque muchas veces es la más evidente). 


-Espacios de poder. 


Asegurar que intereses, 
demandas, necesidades, 
expectativas de mujeres y 


Equidad de género hombres, de diferentes grupos 
de edad y de diferentes grupos 
étnicos, sean tenidos en cuenta 

en la toma de decisiones. 


propiedad, acceso, decisiones, 
acción, beneficios, costos. 





CATEGORÍAS DE ANÁLISIS 















Ámbitos de interacción 


Roles de género: 
Reproductivo/productivo/com 
unitario 


Intereses / Necesidades 


Condición / posición 


Acceso / 
control/Recursos/Beneficios 





Productivo: Producción de bienes y 
servicios. Ingreso. 


Reproductivo: Supervivencia de la especie 
y recuperación del potencial de trabajo de 
los miembros del hogar. E]: reproducción, 
crianza, alimentación, cuidado de la salud, 
cuidado de ancianos, descanso, apoyo 
afectivo, organización del hogar. 


Comunitario: Actividades colectivas para 
obtención de servicios y fortalecimiento de 
organizaciones sociales de base. 
Actividades de negociación entre grupos y 
el Estado. 


Político: Adquirir y manejar poder. Formas 
de organización para toma de decisiones. 
Partidos políticos, sindicatos, ONGs, 
gremios, etc. 


Cultural: Producir, mantener y controlar 
ideales de vida, valores, creencias y 
normas del grupo social. 


Ambito privado: Subvaloración 
social y económica. 
Invisibilización. 


Límites entre las esferas 
públicas y privadas ¿? PODER 


Asignaciones (partiendo del sexo) en cuanto a forma de ser, sentir y actuar que un 
grupo social señala a las personas que lo componen y cómo aquellas las asumen 
y expresan cotidianamente. 


Clasificación “natural” de actividades o expresiones, como masculinas o 
femeninas. 


Valoración diferenciada de actividades clasificadas con masculinas o femeninas. 





Intereses de mujeres no son iguales a los Intereses de género 


No asumir que todas las mujeres, en virtud de su género, 
tienen intereses comunes. 


No asumir que los intereses de las mujeres están determinados 
principalmente por el género. 


A cierto nivel de abstracción, las mujeres pueden tener 
algunos intereses comunes “Intereses de las mujeres” 


Reconocer las diferencias entre las mujeres de acuerdo al 
contexto y no asumir características homogéneas y universales 


Los intereses de un grupo de mujeres con características 
específicas (edad, localización geográfica, etnicidad, religión, 
clase social, posición en la familia) son diferentes a los 
intereses de un grupo de mujeres con otras características 


Intereses relacionales, contextuales y diversos 


Accesos Entendido 
como las 
oportunidades de 
hacer uso de 
determinados 
recursos para 
satisfacer necesidades 
e intereses. 


Controls posibilidad 
que se tiene de hacer 
uso de recursos 
cuando se requieran 
y tomar decisiones 
sobre ellos de manera 
permanente. 


Condición: Búsqueda de 
soluciones a problemas 
relacionados con el 
bienestar de la población. 
(educación, salud, 


Al infraestructura, 


transferencia de 


tecnología) 


Posicións Fortalecimiento 
de la capacidad de 
participación de los grupos 
que tienen escaso poder de 
negociación (aspectos 
relacionados con las 
estructuras de poder al 
interior de las 
organizaciones) 





Necesidades Prácticas Intereses estratégicos 


Enfocadas en la condición relacionadas con | Enfocados en la posición: relacionados con el logro 
situaciones de insatisfacción por de la equidad 
carencias materiales 


Fácilmente observables y cuantificables Son invisibles, debido a factores influyentes. 


Relacionadas con áreas específicas de la Relativos a condiciones estructurales, que definen el 
vida: agua potable, vivienda, etc. acceso y el control de recursos y beneficios, y de 
oportunidades de desarrollo personall. 


Se pueden satisfacer con recursos específicos, | Su satisfacción es más compleja y abstracta. Exige 
como equipos, crédito, entrenamiento toma de conciencia y cambios en la 
técnico cotidianidad. 


Relacionados con grupos sociales Son comunes a todas las mujeres. Su manifestación 
particulares, con comunidades varía, de acuerdo con factores como la etnia, la 
definidas religión, etc. 


Pueden ser satisfechas por otros, es decir, Requieren de procesos personales y colectivos de 
otorgadas. apropiación. 


Su satisfacción permite un mejor Su satisfacción conduce a una mayor equidad entre 
desempeño de las actividades los géneros 
asociadas a roles de género 
tradicionales. 





